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         ЗАТВЕРДЖЕНО

         Рішення районної ради
         22 червня 2016 року № 74
Положення

про Почесну грамоту районної ради 

            1. Почесною грамотою районної ради (далі – Почесна грамота) нагороджуються фізичні та юридичні особи (далі – особи) за значний внесок в соціально-економічну, науково-технічну, культурну, духовну та інші сфери, визначну громадсько-політичну діяльність, зразкове виконання службових обов’язків, успіхи у розвитку органів місцевого самоврядування та виконавчої влади і інші заслуги перед громадою району.

           2. Почесною грамотою нагороджуються:

           1) Трудові  колективи  підприємств,  установ  і  організацій,  а  також  їх 

окремі представники  за  значний  внесок у розвиток соціально-економічної сфери району, науки, культури, освіти, медицини, фізичної культури і спорту, охорони довкілля, збереження історико-культурної спадщини, в миротворчу, благодійну та іншу суспільно-корисну діяльність.

          2) Військові частини та військові формування, окремі військовослужбовці – за високі показники у військово-професіональній підготовці особового складу, у справі захисту держави, її суверенітету і незалежності, національних інтересів, територіальної цілісності і недоторканності. 

          3. Подання про нагородження Почесною грамотою вноситься на ім'я голови районної ради головою районної державної адміністрації, керівниками підприємств, установ і організацій, депутатами районної ради. Голова районної ради може бути ініціатором нагородження.  

         
4. Розпорядження про нагородження Почесною грамотою видається головою районної ради.

         
5. Нагородження Почесною грамотою однієї і тієї ж фізичної чи юридичної особи проводиться не частіше як один раз на п’ять років.

       
 6. Клопотання про нагородження Почесною грамотою порушуються після того, як трудові колективи чи окремі особи були нагороджені відомчими нагородами (відзнаками) за основним місцем роботи, та подаються не пізніше, ніж за 15 днів до дати вручення і повинні містити відомості про досягнення особи або трудового колективу.

       
 7. До клопотання додаються документи: 

         
1) На  окрему  фізичну  особу –  біографічна  довідка, в  якій  зазначається 

прізвище, ім’я, по батькові  в називному відмінку, дата, місяць, рік народження, 

посада і місце роботи, стисло викладаються досягнення  у виробничій, науковій

чи іншій  сфері діяльності, відомості про термін роботи нагороджуваної особи в 

трудовому  колективі підприємства,  установи або організації та інформація про 

її  відзнаки і нагороди;  копія  реєстраційного номера облікової картки платника 

податків. 

      
2) На  юридичну особу – характеристика,  яка  містить відомості про повну назву  підприємства,  установи  та  організації,  кількість  працюючих,  стислий перелік  трудових,  наукових  чи  інших  досягнень колективу, що пропонується для нагородження, із зазначенням ювілейної дати, до якої приурочується нагорода. 

    
 8. Подання  про  нагородження  розглядається головою районної ради і може бути відхилене, якщо в ньому не витримані умови, зазначені в п. 7 цього Положення.

     
9. Нагородження Почесною грамотою здійснюється головою районної ради, або, за його дорученням, заступником голови районної ради, заступником керівника виконавчого апарату – керуючим справами виконавчого апарату районної ради. 
     
10. Вручення Почесної грамоти проводиться в урочистій обстановці на загальних зборах трудового колективу, військової частини і приурочується до загальнодержавних, галузевих, професійних свят та ювілейних дат. 

     
11. Фізичним особам, відзначеним Почесною грамотою вручається грошова винагорода в розмірі 124 грн. 22 коп.  з  урахуванням податку з доходів фізичних осіб.

    
12. Видатки, пов’язані з нагородженням Почесною грамотою передбачаються в районному бюджеті. 

    
13. До трудових книжок, облікових документів військовослужбовців, нагороджених Почесною грамотою вноситься відповідний запис. 

     
14. У разі ліквідації, реорганізації підприємства, установи, організації, військової частини Почесна грамота, якою нагороджено трудовий колектив, залишається за правонаступником або передається для експонування і зберігання у музей. 

Голова районної ради                                                                В. М. Кауфман

